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Nome
Indirizzo

Telefono

Fax .

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro .

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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CANEPA,GIORGIO
34, VIA RIVAROLA, 16043, CHIAVARI, ITALIA
335-1206870

canepa@partecipattiva.org

ltaliana

27, OTTOBRE, 1947

2007 - 2009
BAMES - Vimercate, Ml

Metalmeccanico / Informatica (Stabilimenti di produzione)
Dirigente
Responsabile installazione nuovo sistema informatico SAP

2003- 2007
CELESTICA (Toronto/Canada) - Stabilimento di Vimercate, MI

Metalmeccanico / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Dirigente

SCM Integration Manager — Europe / In riferimento all' acquisizione, sviluppo e cessione
Stabilimenti di produzione in diretto contatto con HQ Canadese

2000-2003
CELESTICA (Toronto/Canada) — Stabilimento di Vimercate, Ml

Metalmeccanico / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Dirigente

SCM Operational Control Manager / Responsabile dei controlli e degli assets per gli stabilimenti
italiani

1998 - 2000
IBM - Stabilimento di S. Palomba (Roma)

Metalmeccanico / Informatica (Stabilimenti di produzione)
Quadro

Responsabile area SCM e Servizi nel Team internazionale per la partenza di un nuovo
stabilimento a Dublino (Irlanda)

Per ulteriori informazioni:
giorgio.canepa@partecipattiva.org



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
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lavoro
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¢ Tipo di impiego
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lavoro
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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lavoro
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* Tipo di impiego
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lavoro
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* Principali mansioni e responsabilita
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1996 - 1998
IBM — Stabilimento di S. Palomba (Roma)

Metalmeccanico / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Quadro
SCM Operational Manager / Responsabile assets e controllo di gestione operazioni logistiche

1994 - 1996
IBM — Stabilimenti Italiani (Vimercate — S. Palomba)

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)
Quadro
Gestione e Controllo area Internal Auditing

1993 - 1994
IBM — Stabilimenti Italiani (Vimercate — S. Palomba)

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)
Quadro

MFG Advisor — Coordinamento di un team per fornire consulenza sui Processi Aziendali / Total
Quality

1991 - 1994
IBM — Stabilimenti Italiani (Vimercate — S. Palomba)

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)
Quadro
Responsabile Education e supporto definizione, realizzazione e controllo nell’ area “Business

P rocess” (Processi Aziendali) sia in Italia (Consulenze) che a livello internazionale.

1989 - 1990
IBM — Stabilimenti Italiani (Vimercate — S. Palomba)

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Quadro

MFG Consultant / Finance e Servizi - Inserito in un team per la riorganizzazione aziendale
stabilimenti di produzione

1986 - 1989
IBM — Stabilimento di Vimercate

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)
Quadro
Capo Piani e Controlli Costi di produzione stabilimenti italiani IBM

1983 - 1986
IBM EUROPE - Parigi (Francia)

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Quadro
Coordinamento europeo volumi e costi di produzione stabilimenti Europei

Per ulteriori informazioni:
giorgio.canepa@partecipattiva.org



»Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1981 - 1983
IBM USA - Lexington (KY)

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Quadro
Menbro di un team internazionale progetto Cost Accounting Standard Application

1975 - 1981
IBM ltalia — Stabilimento di Vimercate

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Impiegato

Vari incarichi di coordinamento nell’ area Piani e Controlli Economici e nell’ area Metodi e
Sistemi Finanziari

1970-1975

IBM Italia — Stabilimento di Vimercate

Metalmeccanica / Informatica (Stabilimenti di produzione)

Impiegato
Varie attivita’ nell’ area Costi e poi Piani e Controlli Economici

1967
Istituto tecnico Commerciale ~Chiavari

Ragioneria

Diploma di Ragioniere

Per ulteriori informazioni:
giorgio.canepa@partecipattiva.org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Buono

Buono

»  COMPONENTE E RESPONSABILE DI PROGETTI IN VARIE AREE AZIENDALI (FINANZA, SCM,
INFORMATICA) SIA IN ITALIA CHE ALL ESTERO (STATI UNITI, FRANCIA, IRLANDA)

»  PARTE DI UN TEAM, E POl RESPONSABILE DELLO STESSO PER LA DEFINIZIONE E LA GESTIONE
DELLA “TOTAL QUALITY” IN AZIENDA SIA A LIVELLO LOCALE CHE INTERNAZIONALE

»  RESPONSABILE, ED EROGATORE, DI CORSI DI FORMAZIONE (EDUCATION) IN PARTICOLARE
NELL’ AREA TOTAL QUALITY SIA ALL' INTERNO DELL' AZIENDA CHE COME CONSULENTE IN
ALTRE AZIENDE

»  COMPONENTE, E RESPONSABILE DI UN’ AREA PER LO SVILUPPO, L' ACQUISIZIONE E LA
CESSIONE DI REALTA PRODUTTIVE SIA IN ITALIA CHE ALL’ ESTERO

SERGENTE PRESSO LA SCUOLA MILITARE ALPINA DI AOSTA

COORDINAMENTO DI GRUPPI DI PERSONE PER LO SVILUPPO DI PROGETTI

MANAGER DI PERSONE, ED OVVIAMENTE RESPONSABILE DI ATTIVITA, NELL’ AREA FINANZA E
CONTROLLO, BUSINESS PROCESS MANAGEMENT, ORGANIZZAZIONE, TOTAL QUALITY,
EDUCATION, AUDITING

»  Consulenza, Education e relatore sia pere aziende che strutture di formazione sia in
Italia che all’ estero

VvV VYV

UTILIZZO COMPUTER CENTRALIZZATI A PARTIRE DAL 1970

SCRITTURA PROGRAMMI CON LINGUAGGIO “END-USER” IN APL

UTILIZZO PERSONAL COMPUTER FIN DAl PRECURSORI SIA COME STRUMENTI DI SCRITTURA
(POSTA ELETTRONICA, WORD, ETC.) CHE DI CALCOLO E GRAFICI (EXCEL, ETC.)

»  UTILIZZO ESTENSIVO DI PROGRAMMI DI GRAFICA PER PRESENTAZIONI ED EDUCATION

Y VYV

RECUPERO E RESTAURO ANTIQUARIATO, IN PARTICOLARE DI LEGNO

»  STORIA POSTALE, IN PARTICOLARE SULL’ USO DELLA POSTA
> RACCOLTA, ANALISI E VISIONE DI DOCUMENTI STORICI

Patente di guida autoveicoli

Parte attiva nel sociale e inserito in diverse associazioni culturali e sociali locali

» GV DIDETTAGLIO IN ITALIANO
»  CVDIDETTAGLIO IN INGLESE

Per ulteriori informazioni:
giorgio.canepa@partecipattiva.org



GIORGIO CANEPA - CURRICULUM VITAE

Nome e cognome: Canepa Giorgio

Luogo e data di nascita: Lavagna il 27/10/1947

Residenza: Via Rivarola 34/5 — 16043 Chiavari (GE)
Telefono: 0185/312300 Mobile 335 1206870
Stato civile: Coniugato

TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI
Diploma di Ragioneria - Indirizzo Mercantile - Chiavari - anno 1967

SERVIZIO MILITARE
Scuola Militare Alpina — Aosta (prima come Allievo ACS e poi come Sergente Istruttore) —
anni 1968/1969

LINGUE STRANJERE

e Inglese - Buon livello - Prima scolastico, poi esperienze pratiche, incluso
1 anno di assegnazione negli Stati Uniti.
e Francese - Buon Livello — Prima scolastico, poi esperienze pratiche, inclusa

una assegnazione a Parigi e molta attivita’ in Francia.
Altri interessi
Appassionato di Filatelia, Arte e Antiquariato

BREVI CENNI SULIATTIVITA’ LAVORATIVA SVOLTA

* dal 1970 al 2000 i1BM ltalia
* dal 2000 CELESTICA Italia— a seguito cessione ramo di azienda da IBM Italia.
* dal 2006 BAMES (Bartolini After Market Services) — a seguito di cessione da CELESTICA

Area Finance / 1BM

1970 * Analista Costi
1971 * Analista Costi — Key User Sistema [nformatico Cost Accounting
1972 * Analista Piani e Controlli Economici
1975 * Coordinatore Piani e Controlli Economici
1977 * Responsabile Finance / Area Cosii “trasferimento” attivita’ Produttiva da
altri Stabilimenti Esteri
1978 * Analista (e poi Coordinatore) Metodi e Sistemi Finanziari
1981 * Assegnato negli Stati Uniti (Corporate Finance IBM) “progetto speciale”
1983  * Assegnato a Parigi (HQ IBM in Europa) con responsabilita’ di :
- Coordinamento “volumi” produzione Stabilimenti Europei
- Consolidamento e Controllo “costi prodotti” Stabilimenti Europei
- Gestione “rapporti interni” tra Produzione e Marketing (costo prodotti)
1986 * Capo Piani e Controlli Costi Produzione Macchine Stabilimenti Italiani IBM



Area Processi Aziendali (Business Processes) / {BM :

1989 * MFG Consultant / Finance e Servizi nell” ambito del CIM (Computer
Integrated Manufacturing)
1990 * Partecipazione in un team per :
- Supporto Progetto Riorganizzazione Attivita’ Stabilimenti Italiani IBM
- Definizione Concetti, Approccio, Struttura Modello Processi Aziendali
- Sviluppo Metodologia di Analisi e Valutazione Processi Aziendali quale
parte del progetto di “Qualita’ Totale”
1991 * Responsabilec Formazione (Education) su Processi Aziendali e sulla
“Qualita” sia per IBM Italia, ma sopratutto a livello Internazionale
- Design e Sviluppo materiale e metodi per la formazione sui Processi
- Erogazione della Formazione sia a personale IBM che a Clienti
o Titolare di un Seminario nei Centri di Formazione IBM di La
Hulpe Europa ed in America
o Partecipazione a Seminari ed Incontri sull” argomento
o Partecipazione ad eventi, con pubblicazione di documenti, anche
in USA
- Supporto alla definizione, ed alla realizzazione e controllo, di “Modelli di
Processi Aziendali” sia localmente che a livello internazionale (IBM)
1993  * Inserimento, anche con Responsabilita’ di Coordinamento, in un gruppo
per erogare Attivita’ di Consulenza sui Processi Aziendali a Clienti IBM
o Settore Industriale
o Settore Pubblico (Governo, Enti Locali, etc.)
1994  * Gestione Internal Auditing per gli Stabilimenti IBM in Italia
- Preparazione Team Interno (Organizzazione, Approccio e Esecuzione)
- Gestione Relazione con il Team di Auditors
- Definizione e Coordinamento Piani di Azione relativi

Area Logistica (Supply Chain Manacement) / 1BM

1996 * Assegnazione allo Stabilimento di S. Palomba (Roma) in qualita’ di SCM
Operational Control Manager con Responsabilita’ degli Assets e del
Controllo di Gestione delle Operazioni Logistiche

1998 * Responsabile per la parte SCM e Servizi, nel Team Internazionale
responsabile di far pariire un nuovo Stabilimento IBM a Dublino

2000 * Inserito nel Team IBM/Celestica, nella definizione delle procedure
operative per la cessione del ramo di azienda

Area Logistica (Supply Chain Management) / Celestica :

2000 * Nomina a SCM Operational Control Manager per Celestica Italia

2001 * Nomina a Dirigente

2002 * Coordinatore Change Managers per installazione SAP in Celestica Italia

2003 * SCM Integration Manager — Europe in riferimento all’acquisizione e
sviluppo di nuovi Stabilimeati in Celestica (Francia, Spagna, Repubblica
Ceka, Romania) in diretto contatto con I’ HQ Canadese

2007 * Responsabile della definizione requirements e coordinamento “della parte
business” nella sostituzione del sistema informativo (nuovo ¢ piu’ ampliato

livello di SAP) per BAMES



GIORGIO CANEPA - CURRICULUM VITAE

Name - Surname: Canepa Giorgio
Born in and date: Lavagna 27/10/1947

Residence: Via Rivarola 34/5 — 16043 Chiavari (GE)
Telephone: 0185/312300 Mobile 335 1206870
Marital Status: ~ Mairied

Nationality: Italian

Education :

1967 - Commercial School - Mercantile Specialization (5 Years)

1962 - Secondary School (3 years)

1958 - Elementary School (5 years)
MILITARY SERVICE:
Years 1968/1969: Mountains Troops (Alps Military Academy)
LANGUAGES

e English - Good level — School Education, 1 year in USA and daily used
for working

e French - Good level — School Education, more than 3 years in Paris,
used some time for works.

PROFESSIONAL EXPERIENCK
*1970 - 2000 IBM Italia S.p.A. (Italian subsidiary of IBM Corporation)
#2000 - 2006 CELESTICA Halia S.r.l. (Ttalian subsidiary of Canadian Company)

#2006 - 2008 BAMES (Bartolini After Market Services)

Finance / IBM

1970 * Cost Analyst
1971 * Cost Analysis — Key User Cost Accounting Info System
1972 * Plans and Controls Analyst
1975 * Plans and Controls Coordinators
1978 * Analyst (just after Coordinator) Finance Methods and Info Systems
1981 * Special Project (Business Planning) in the USA (Lexington, KY)
1983  * Europe IBM HQ in Paris, France as Responsible for:
- Production Plans Coordination
- Product Cost Consolidation and Controls
- Production to Marketing “link”
1986 * Plans and Controls Manager / Italy Plants - Configured Products



Business Processes Management / IBM :

1989 * MFG Consultant / Finance and Services in the CIM (Computer
Integrated Manufacturing) Team

1990 * Member in the Teams :
- Supporting an Organization Restructuring for IBM Italian Plants
- Business Process Management: Concepts, Approach, Model Structure
- Develop a “Methodology for Analyze and Evaluate Business Processes”
as part of a “Total Quality Approach/Management”

1991 * Business Processes Education Owner for IBM (Europe and USA)
- Design and Development of an Education package
- Manage, and execute, Lducation for IBM and Customers
o Owner of an IBM Seminar (in La Hulpe Europe, and NY USA)
o Active Worldwide participation in Seminar and Meeting, with
some speech reported on specialized publications.
- Support for defining and implementing an “Business Process Model”

1993 * Consultancy on Business Process Management and Total Quality for IBM
internally and IBM Customers
- Industrial Sector
- Public ( at Federal and Local level) Sector

1994  * IBM Internal Auditing Management
- Plant/Site team set-up and education
- Plant/Site Team Management
- Action Plan (in response to Audit) definition / implementation control

Supply Chain Manasement / IBM :

1996  * SCM Operational Control Manager in S. Palomba (Roma)

1998  * Member (SCM and Services) of an International Team Responsible
for the start-up of a new IBM Plant in Dublin

2000 * Member of the IBM/Celestica Team responsible to define and implement
the acquisition of IBM Italian Sites by Celestica

Supply Chain Management / Celestica :

2000 * SCM Operational Control Manager for Celestica Italia
2002 * Change Managers Coordinator for SAP installation in Celestica Italia

2003 * SCM Integration Manager — Europe for Sites acquisition/impiementation
(France, Spain, Czech Republic, Romania)

2007 * Business Requirements and Implementation Responsable to change
Celestica SAP with an improved SAP level for BAMES



